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Notre Politique QHSE
Qualite, Santé & Securite au Travail, et Environnement

Depuis plusieurs années, notre vision pour BAREA Group est de devenir un partenaire durable dans les métiers de haute
technicité, notamment dans le domaine de la construction métallique et l'installation des infrastructures télécoms et énergie.
Nous avons a caeur de fournir a nos clients des produits et services qui répondent entiérement a leurs spécifications tout en
respectant nos engagements en matiére de santé, sécurité et environnement (QHSE).

La satisfaction de nos clients, la santé et la sécurité des personnes, ainsi que la préservation de I'environnement sont des
enjeux cruciaux pour nous. C'est pourquoi BAREA Group s'engage a faire évoluer son Systéme de Management de la Qualité,
actuellement certifié 1ISO 9001, pour intégrer pleinement les Normes ISO 45001 et ISO 14001. Cette évolution renforce notre
engagement envers les exigences QHSE de toutes les parties prenantes.

Pour atteindre ces objectifs ambitieux, BAREA Group s'engage a mener une politique QHSE fondée sur les axes suivants :

Satisfaction Client et PIP : Accroitre |a satisfaction de nos clients et des parties intéressées pertinentes en étant a 'écoute de
leurs attentes et en répondant a leurs exigences en matiére de qualité, de sécurité et d'environnement

Conformité : Respecter toutes les exigences légales, réglementaires et se conformer aux engagements liés a nos produits, a
la santé et a la sécurité au travail (SST) des personnes, ainsi qu'a nos impacts environnementaux

Sécurité au Travail : S'engager a éliminer les dangers et a réduire les risques pouvant affecter la santé et la sécurité au travail
des personnes, et viser I'objectif ambitieux du « Zéro Accident/Incident »

Environnement de Travail : Améliorer les conditions de travail de nos collaborateurs pour garantir un environnement sdr et
sain et prévenir les dommages corporels et les maladies professionnelles

Impact Environnemental : Gérer I'impact de nos activités sur I'environnement en mettant en place des mesures préventives
et des actions pour lutter contre les différents types de pollution

Qualité et Innovation : Proposer des produits et services de qualité supérieure en améliorant continuellement nos processus,
ainsi qu'en développant notre expertise et en investissant dans les technologies de pointe

Développement des Compétences : Investir dans le développement des compétences de notre personnel pour répondre aux
exigences de notre Systéme de Management Intégré (SMI)

Achats Responsables : Effectuer des achats responsables et durables de nos produits et services

Amélioration Continue : Travailler constamment sur I'amélioration de l'efficacité de notre SMI pour garantir I'atteinte des
performances attendues

En ma qualité de Directeur Général de BAREA Group, je m'engage a mettre a disposition tous les moyens humains, financiers,
organisationnels et techniques nécessaires pour mettre en ceuvre notre politique et atteindre nos objectifs. Je garantirai
un suivi régulier auprés des équipes de management pour assurer un pilotage efficace de cette démarche intégrée. Chacun
d'entre vous a l'autorité et la responsabilité nécessaires pour contribuer a cette mission.

Jinvite chacun d'entre vous a s'investir pleinement pour comprendre, collaborer et soutenir notre Politique QHSE dans vos
ble gue nous pourrons batir une dynamique de progrés et travailler de maniére
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